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Cher parent/tuteur,

Notre engagement indéfectible en faveur de la réussite scolaire et du bien-étre comportemental des
éleves continue de guider nos efforts chaque année. Fort-es des améliorations significatives observées
dans les résultats des éleves, nous sommes encouragé-es a poursuivre notre objectif d’amélioration de
I"assiduité et de promotion d’un climat scolaire positif, propice a I’épanouissement de chaque apprenant.
Nous sommes fier-es des progres notables réalisés I'année derniere dans la réduction de I'absentéisme
chronique a I’échelle de notre district, témoignant de notre engagement commun a maintenir
I'implication et la présence des éléves tout au long de leur parcours éducatif.

A l'aube de I'année scolaire 2025-2026, Detroit Public Schools Community District (DPSCD) reste
résolument engagé a offrir des ressources en santé comportementale et en bien-étre adaptées aux
besoins socioémotionnels de nos éleves. Les services continueront d’inclure des stratégies préventives
visant a favoriser le bien-étre général ainsi que des interventions ciblées destinées a aider les éleves a
mieux comprendre leurs émotions, leurs pensées et leurs comportements, tout en développant des
stratégies d’adaptation saines.

Afin d’identifier les éléves susceptibles de bénéficier d’'un accompagnement complémentaire en matiere
de bien-étre, toutes les écoles effectueront un bref dépistage du bien-étre pour les éleves de la 3e a la
12e année au début de I'année scolaire, suivi d’une a deux évaluations courtes de suivi au cours de
I'année. Ces dépistages nous permettent de mettre les éléves en lien avec les ressources appropriées,
notamment a travers des échanges de soutien avec des professionnels qualifiés tels que des travailleurs
sociaux scolaires, des conseillers scolaires ou des prestataires de services en santé comportementale.

Soutenir le bien-étre des éleves afin qu’ils puissent s’épanouir sur les plans social, émotionnel et scolaire
demeure notre priorité absolue. Les parents qui préferent que leur enfant ne participe pas a ces
dépistages de bien-étre peuvent choisir de s’en désinscrire en contactant le secrétariat principal de leur
école ou en envoyant un courriel a la direction dans un délai de trois jours suivant la réception du présent
avis. Veuillez indiquer en objet du courriel : « UWS 25-26 Opt-Out Request ».

Pour toute question ou préoccupation relative au processus de dépistage du bien-étre, veuillez
communiquer avec le directeur ou la directrice de I'école de votre enfant.

Sdrintendant
Detroit Public Schools Community District

Le DPSCD ne pratique aucune forme de discrimination basée sur la race, la couleur, l'origine nationale, le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de genre, le handicap, 'age, la religion, la taille, le poids, la
citoyenneté, l'état matrimonial ou familial, le statut militaire, l'ascendance, les informations génétiques ou toute autre catégorie protégée par la loi, que ce soit dans le cadre de ses programmes éducatifs, de ses
activités, de ses employés ou de ses admissions. Des questions ? Des inquiétudes ? Contactez le coordinateur des droits civils au (313) 240-4377 ou a l'adresse dpscd.compliance@detroitk12.org ou 3011 West

Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit Ml 48202.



